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ACTADE CQNCERTACION CON LA COMUNIDAD
PROYECTO: “CONSTRUCCION DE CUBIERTA DOBLE EN LA |.E. ANTONIO
BARAYA SEDE PRINCIPAL EN EL MUNICIPIO DE BARAYA -
DEPARTAMENTO DEL HUILA"

En el municipio de Baraya, departamento del Huila, a los 6 dias del mes de marzo del afio 2026,
siendo las 10:00 a.m., en las instalaciones de la Alcaldfa Municipal se reunieron los representantes
de la Administracion Municipal, la comunidad de los barrios El Centro y Gaitan y demas
actores interesados, con el proposito de socializar y concertar aspectos relacionados con Ia
gjecucion del proyecto citado.

1. ASISTENTES

Se conto con la participacion de.
« Delegados de la Secretaria de Planeacion e Infraestructura.
. Lidfa[es comunitarios y presidentes de Juntas de Accion Comunal de los barrios El Centro y
. Sﬂ?;ﬁglros de la comunidad beneficiaria.

{Adjuntar listado firmado).

2. OBJETIVO DE LA REUNION

Socializar el alcance del proyecto, resolver inquietudes y concertar compromisos entre la comunidad
y la administracion para el desarrollo de las obras.

3. TEMAS TRATADOS

—

Presentacion del proyecto:
»  Construccion de dos polideportivos con cubierta autosoportante en el instituto
educativo san Antonio de Baraya.
2. Justificacion del proyecto:
o El polideportivo existente no cuenta con cubierta.
Compromisos de la Administracion:
o Garantizar la correcta ejecucion técnica de la obra.
o Realizar seguimiento a los contratistas e interventoria.
o Informar avances y atender inquietudes de [a comunidad.
Compromisos de la Comunidad:

w
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o Facilitar el acceso a los frentes de obra.

o Respetar la sefializacion y medidas de seguridad.

o Canalizar inquietudes a través de los lideres comunitarios.
5. Inquietudes y observaciones:

4, ACUERDOS

« Se establecié una comunicacion directa con los lideres de JAC para cualquier novedad.

o La comunidad se compromete a colaborar para que las obras se desarrollen sin
cantratiempos.

o La Administracion informaré previamente sobre los cierres y cronogramas.

5. CIERRE

Siendo las 11:00 a.m del dia antes sefialado, se da por terminada [a reunién, firmando los asistentes
en constancia.

FIRMAS

avier Osorio A
Secretario de Planeacion e Infragstructura

\ )
NomW Nombre:

Rector del If E. San Antonio de Baraya Presidente Jufita de Padres

e Andeas 12

Representantes de la comunidad
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